TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 11 Gorffennaf 2023

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 26 Gorffennaf 2023
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 6: CYHOEDDI RHYBUDD STATUDOL AR Y CYNNIG | GAU YSGOL
FELINWNDA AR 31 RHAGFYR 2023, AR DISGYBLION PRESENNOL |
DROSGLWYDDO | YSGOL AMGEN CYFAGOS, SEF YSGOL BONTNEWYDD NEU
YSGOL LLANDWROG, YN UNOL A DEWIS RHIENI, O 1 IONAWR 2024,

PENDERFYNIAD

1. Cymeradwywyd cychwyn y broses i gau Ysgol Felinwnda ar 31 Rhagfyr 2023 o
dan Adran 43 Deddf Safonau a Threfniadaeth (Cymru) 2013.

2. Cymeradwywyd cyhoeddi rhybudd statudol, ar y cynnig i gau Ysgol Felinwnda ar
31 Rhagfyr 2023, gan ganiatau cyfnod gwrthwynebu statudol o 28 diwrnod yn
unol & gofynion Deddf Safonau a Threfniadaeth Ysgolion (Cymru) 2013 a Chod
Trefniadaeth Ysgolion 011/2018, a’r disgyblion presennol i drosglwyddo i ysgol
amgen cyfagos, sef Ysgol Bontnewydd neu Ysgol Llandwrog, yn unol & dewis
rhieni, o 1 lonawr 2024.

3. Cymeradwywyd trefniadau cludiant ar gyfer y cyfnod trosiannol yn unig, fyddai'n
cynnig cludiant am ddim i'r disgyblion hynny sydd wedi cofrestru yn Ysgol
Felinwnda ar hyn o bryd, ac yn byw yn nalgylch Ysgol Felinwnda, i Ysgol
Bontnewydd neu Ysgol Llandwrog, am weddill cyfnod y dysgwr yn un o’r ysgolion
hynny, yn unol a pholisi cludiant Cyngor Gwynedd.

4. Yn amodol ar benderfyniad y Cabinet ynglyn &’r cynnig i gau Ysgol Felinwnda,
caniatawyd cynnal adolygiad o ffiniau dalgylchol ysgolion sy’'n ffinio dalgylch
presennol Ysgol Felinwnda.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae adran 48(3) Deddf 2013 yn darparu nad yw’r gofyniad i ymgynghori yn gymwys i
gynigion i gau ‘ysgol fach’ fel y diffinnir yn y Ddeddf, ac mae Cod Trefniadaeth Ysgolion
011/2018 yn darparu:




“Os oes gan ysgol lai na 10 disgybl cofrestredig (neu os nad oes unrhyw ddisgyblion ar
6l mewn ysgol) pan gynhelir y cyfrifiad ym mis lonawr, mae Deddf 2013 yn caniatau i
gyrff llywodraethu/awdurdodau lleol ddilyn gweithdrefn symlach er mwyn cau’r ysgol yn
swyddogol.

Yr unig beth y byddai’n ofynnol iddynt ei wneud o dan y weithdrefn honno fyddai
cyhoeddi’r hysbysiad cau — byddai’r gofyniad i ymgynghori'n gyffredinol yn cael ei
hepgor, cyhyd & bod digon o leoedd mewn ysgolion cyfatebol wedi'u nodi a fyddai'n
rhesymol hygyrch i’r disgyblion hynny sydd wedi’'u dadleoli neu a allai gael eu dadleoli.”

Gan fod llai na 10 o ddysgwyr cofrestredig yn Ysgol Felinwnda yn CYBLD lonawr 2023,
mae Cod Trefniadaeth Ysgolion yn caniatau’r awdurdod i ddilyn gweithdrefn symlach er
mwyn cau’r ysgol. Yn benodol, mae’r gofyniad i ymgynghori’n gyffredinol yn cael ei
hepgor, a’r unig beth fyddai’n ofynnol ei wneud fyddai cyhoeddi’r hysbysiad statudol. Yn
dilyn hynny byddai’r cyfnod gwrthwynebu arferol, a byddai angen ystyried unrhyw
wrthwynebiadau a dderbynnir cyn dod i benderfyniad terfynol. O dan Ddeddf 2023 nid
oes modd atgyfeirio penderfyniad o'r fath i Weinidogion Cymru fel gydag ysgolion eraill.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Datganodd y Cynghorydd Menna Trenholme fuddiant personol yn Eitem 6, gan ei bod
yn llywodraethwr yn Ysgol Bontnewydd. Nid oedd o’r farn ei fod yn fuddiant sy’n
rhagfarnu ac ni adawodd y cyfarfod yn ystod y drafodaeth ar yr eitem.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd, Swyddogion Statudol a’r Aelod Lleol, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 7: ADRODDIAD BLYNYDDOL Y PANEL STRATEGOL DIOGELU 2022-23.

PENDERFYNIAD
Derbyniwyd yr adroddiad ar gyfer y flwyddyn 2022-23.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

1. Mae’n hanfodol bod aelodau’r Cabinet yn ymwybodol o waith y Panel ar ddiogelu
ac yn gallu bodloni eu hunain bod y Panel wedi ymgymryd &’r gwaith sydd ei
angen yn drylwyr a chydwybodol.

2. Mae gofyn i'r Cyfarwyddwr Statudol adrodd yn gyson a rheolaidd i aelodau ar
faterion diogelu.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.
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Eitem 8: MABWYSIADU LLAWLYFR CYNNAL PRIFFYRDD.

PENDERFYNIAD
Mabwysiadwyd Llawlyfr Cynnal Priffyrdd sydd wedi’i gynnwys yn Atodiad 1.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

1. Sicrhau bod gweithdrefnau cynnal asedau priffyrdd presennol y Cyngor yn
cydymffurfio &’r canllawiau cenedlaethol diweddaraf.

2. Bod y newidiadau a gynigir gan yr Adran i hierarchaeth rhwydwaith priffyrdd
Gwynedd a'r trefniadau arolygu a thresio priffyrdd yn cael eu mabwysiadu.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.
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Eitem 9: ADRODDIAD PERFFORMIAD YR AELOD CABINET DROS BLANT A
CHEFNOGI TEULUOEDD.

PENDERFYNIAD
Derbyniwyd a nodwyd y wybodaeth yn yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

| sicrhau rheoli perfformiad yn effeithiol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.
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Eitem 10: ADRODDIAD PERFFORMIAD YR AELOD CABINET DROS OEDOLION,
IECHYD A LLESIANT.

PENDERFYNIAD

Derbyniwyd a nodwyd y wybodaeth yn yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

| sicrhau rheoli perfformiad yn effeithiol

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.




